
лдl{инистрлция муници плльного оБрАзовл lIия
IIАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
от -/' 0/ ;/йs le ,й?

сг-ца Павловская

Об утверlклении Устава муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад NЬ 3

станицы Павловской

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 201,2 г.

Ns 273-Фз <об образовании в российской Федерации>, Бюджетным кодексом

Российской Федерации от 31 июля 1998 г. Ns 145-ФЗ, Федеральным законом от

12 январЯ l996 г. J\ъ 7-ФЗ <О некоммерческих организациях), распоряжением
администрациИ муниципаJIьногО образования ПавловскиЙ раЙон
от 08 апреля 2026 г. Nч l63-p <об изменении TиrIa муницип.rльных казенных

учреждений> и иными нормативными правовыми актами, реryлирующими
взаимоотношения всфере образования, п о ст а н о вл я ю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад Jф З станицы Павловской

(далее - Устав) (приложение).
2. Заведующему муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад Ns З станицы Павловской

Панасюк О.В. зарегистрировать Устав в органах государственной регистрации в

установленном законом порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Латышеву С.Г.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципшIьного образования
Павловский район Р.А. Парахин
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Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от /f./й­оfuб Ns.а?

устАв

муниципального бюджетного дошкольного образоватеJrьного учреждения
детский сад Лit 3 станицы Павловской

муниципiulьное образование Павловский район
2026 г,
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l. общие положения

1.1. Муниципаrrьное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад Ns 3 станицы Павловской, именуемое в дальнейшем
Бюджетное учреждение, является некоммерческой организацией, созданной
для оказаIлия услуг в целях обеспечеtlия реализации, предусмотсtIных
законодательством Российской Фелерачии полномочий администрации
муниципЕulьного образования Павловский район в сферс образования.

1.2. Учреждение является правопреемником: детского дошкольного
учреждения детский сад Jф 3 <Одуванчик>> ст.Павловской (протокол Ns 2
заседания исполнительного комит9та Павловского районного Совета народных
депутатов Краснодарского крzlя от 2з января 1976 года), муниципального
дошкольного образовательного учреждения дgгский сад }lb 3 ст.павловской
(постановление главы Павловского района Красноларского края JФ 960 от 15
октября 1999 гола), Муниципального детского дошкольного образовательного
учреждения дстский сад Jl! 3 <Одуванчик>> ст.Павловской (постановление
главы Павловского района Краснодарского края J{s 38l от 13 апреля 2001 гола),
муниципzL­Iьного дошкольного образовательного учреждения детский сад Jt З
Павловского РОО (постановление главы Павловского района Краснодарского
края Nэ 1163 от 15 ноября 200l года), муницип!шьного дошкольного
образовательного учреждения детского сада Ns 3 вида (дgтский садD
администрации Павловского района (постановление главы Павловского района
Краснодарского края Ns 1230 от 25 декабря 2003 года), муниципального
дошкольногО образователЬного учрежДения детскоГо сада Л! з вида <детский
сад)) муницип€lльного образования Павловский район (постановление главы
муниципального образования Павловский район.Nь 34б от б апреля 2007 гола),
муниципzцьНого дошколЬного образоВательногО учреждения детский сад JE 3
станицы Павловской (постановление главы муниципального образования
ПавловскиЙ район NЗ |79 от 2 марта 2009 года), муниципального бюджетного
дошкольногО образовательногО учреждениЯ дgгский сад Jt З станицы
ПавловскоЙ (постановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский район Nч 14l от 4 февраля 20l1 гола), муниципzrJ,Iьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения детский сад Л! 3 станицы
ПавловскоЙ (постановление администрациИ муниципtlльного образования
Павловский район Nл lt52 от 17 июля 2015 года), муниципtшьного казённого
дошкольного образовательного учреждения детский сад Ns 3 станицы
ПавловскоЙ (распоряженИе администрации муниципального образования
Павловский район от 4 авryста 20|'7 г. Nч 523­р <<о внесении изменений в
распоряжение администрации муницип{шьного образования Павловский районот 15 декабря 20lб года М 825 (об изменении типа муниципальных
бюджетных учреждений образования муниципЕцьного образованйя Павловский
район>).

1.3. Учреждение
казённого учреждения

создано п)лем изменения типа муниципЕlJIьного
­ муниципЕlльное бюджетное дошкольное
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образовательное r{реждение детский сад Ns 3 станицы Павловской (далее ­
Бюджетное учреждение) и является его правопреемником.

1.4. Наименование Бюджgгного учреждения:
полное ­ муниципальное бюджgгное дошкольное образовательное

учреждение дgгский сад Ns 3 станицы Павловской;
сокращёttное ­ МБДОУ детский сад Ns 3.

1.5. Тип образовательной организации ­ дошкольнЕrя образовательная
организация.

Тип Учреждения ­ бюджgгное.
Организационно­правовая форма ­ муниципtlльное бюджетное

дошкольное образовательное учреждение.
l.б. Бюджgгное rrреждение осуществляет свою деятельность в

соотвgтствии с Фелеральным законом от 29 декабря 20|2 г. Jt 273­ФЗ <об
образовании в Российской Фелерачии>>, Бюджgтным кодексом Российской
Фелерации от 31.07.1998 г. Nq l45­ФЗ, Федеральным законом от 12 января l996
г. Jф 7­ФЗ <<О некоммерческих организацIiяхD, порядком организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам ­ образовательным программам
дошкольного образования, иными фелера.лlьными законами и нормативными
правовыми актами РФ, законами и правовыми актами Краснодарского Kparr,

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,
настоящим устtIвом.

1,7. Бюджетное учреждение явJIяется некоммерческой организацией.
1.8. Учредителем Бюджgгного учреждения является муниципальное

образование Павловский район (лалее ­ Учредитель), от имени которого

функчии и полномочия Учредителя осуществляют:
­ администрация муниципztльного образования Павловский район в части

создания, ликвидации и реорганизации, финансирования Учреждения,
­ управление образованием администрации муниципального образования

Павловский район (далее ­ Управление) ­ в части определения струкryры, челей
и задач деятельности Учреждения, а также осуществления организационного
руководства Учреждением, контоля за выполнением задания учредителя в
пределах своей компетенции;

­ управление муниципальным имуществом администрации муниципаль­
ного образования Павловский район ­ в части наделения Учреждения имуще­
ством.

1.9. Бюджетное учреждение явJlяется юридическим лицом, имеет
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом управлении
Учредителя для учета операций по исполнению расходов соответствующего
бюджета, а также для учета средств, полученных от приносящей доход
деятельности, и иные счета в соответствии с законодательством Российской
Федерачии, обладаgг обособленным имуществом на праве оперативного
управления, может от своего имени приобрегать и осуществлять
имущественные и неиtчryщественные права, нести обязанности, быть истцом и
отвgтчиком в суде.
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Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам
Бюджетного учреждения.

Бюджетное учреждение вправе иметь круглую печать и штампы со своим
наименованием и иные эмблемы, зарегистрированные в установленном
порядке.

1 . l 0. Юридический адрес: з 52040, Российская Федерация, Краснодарский
край, Павловский район, Павловскм станица, Горького улица, Nр 279.

Фактический адрес: 3 52040, Российская Федерация, Краснодарский край,
Павловский район, Павловская станица, Горького улица, Jф 279.

1.11. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность
самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим уставом.

1.12. Бюджетное учреждение считается созданным со дня внесения в
установленнОм порядке соответствуЮщей записи в ЕдиныЙ государственный
реестр юридических лиц.

_ 1.1з. Право на осуществление образовательной деятельности возникает уБюджетного учреждения с момента выдачи ей лицензии на право ведения
образовательной деятельности,

1.14. Бюджетное учреждение взаимодействует с другими организациями
во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмо.l.ренном
законодательством Российской Федерации.

1.15. РежиМ работЫ Бюджетного учреждения установлен Учрелителем,
исходя из потребностей семьи и финансирования Бюджеr"оaо у"рi*ления, и
является следующим:

­ рабочая неделя ­ пятидневная;
­ выходные дни ­ суббота, воскресенье, прaчlдничные дни.
1.16. Режим работы групп дневного пребывания с 7.30 до l7.З0 часов (l0

часов). В предпраздничные дни окончание работы Бюджетного учреждения
устанавливается в соответствии с Труловым кодексоМ Российской Федерации.
,ЩопускаетсЯ посещение детьми Бюджетного учреждениrt по индивидуальному
графику. Порядок посещения ребенком Ёюд*еrrого уrр.*дЬп"" по
индивиду€rльному графику определяется в договоре, заключенном между
Бюджетным учреждением и родителями (законными лредставителями) каждого
ребенка.

1,17. Бюджетное учреждение обеспечивает сбалансированное питание
согласно государственным санитарньlм эпидемиологическим правилам и
нормативам, бюджетному и внебюджетному финансированию. Продукты
питания поставляются в Бюджетное учреждение в соответствии с
сертификатами качества, с разрешения служб Роспотребналзора на их
использование.

2. Щели, предмет и виды деятельности Бюдясетного учрежденшя

2, 1, основными цеJUIми деятельности Бюджетного учреждения являются:
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­ формирование общей культуры дgгей дошкольного возраста, ршвитие

физических, интеллектуzшьньrх, нравственньгх, эстетических и личностньIх

качеств;
­ формирование у дсrей предпосылок учебной деятельности;
­ сохранение и укрепление здоровья дегей.
2.2. Предмсгом деятельЕости БIоджегttого учреждения является

обеспечение получения дошкольного образования, присмотра и ухода за

детьми в возрасте от 2 месяцев (при н.цичии условий) до прекращения

образовательных отношений.
2.3. Образовательные прогрчrммь] дошкольного образования

разрабатываются и утверждаются Бюджgтным )п{реждением, осуществляющим
образовательную деятельность, в соответствии с федера.льным
государственным образовательным ст€lндаргом дошкольного образования,

фе.аеральной образовательной прграммой дошкольного образования и

фелера.чьной адаптированной образовательной программой дошкольного
образования.

2.4. освоение образовательной программы дошкольного образования не
сопровождается проведением промеж)лочных аттестаций и итоговой
аттестации воспитанников.

2.5. Бюджsтное rlреждение может использовать сsтевую форrу
реализации образовательной программы дошкольного образования,
обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, а таюке при необходимости с использованием ресурсов иных
организаций. Использование сетевой формы реализации образовательньж
программ дошкольного образования осуществляется на основании договора
между указанными организациями.

2.6. ОбразовательнЕц деятельность по основным и дополнительным
образовательным программам дошкольного образования осуществляется в
группах, Группы моryт иметь рzвличную направленность (общеразвивающие,
комбинированные, оздоровительные, компенсирующие).

2.7. Наполняемость групп устанавливаgтся в соответствии с
требованиями санитарно­эпидемиологических правил и нормативов.

2.8. Содержание дошкольного образования определясгся образовательной
программой дошкольного обршования, для детей с ограниченными
возможностями здоровья ­ адаптированной образовательной программой, а для
инвалидов ­ индивиду€шьной программой реабилитации инвalлида.

2.9. Щля достижения целей, укtванньIх в пункте 2.1 настоящего Устава,
Бюджетное учреждение в установJIенном законодательством порядке
осуществ,.lяет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

­ реализация образовательных программ дошкольного образования;
­ осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.|0. Бюджgгное учреждение осуществляет в соответствии с

муниципЕl,,Iьным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по
обязательному социальному страхованию деятельность' связанную с
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выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам
деятельности, в сфере образования.

2.1l, Бюджетное )пrреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципrцьного задания.

2.12, Муниципальное задание для Бюджетного учреждения в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видамrл

деятельности формируегся и }тверждается администрачией муниципального
образования Павловский район.

2.13. Финансовое обеспечение выполнения муницип€tльного задания
Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
муниципаJlьного образования Павловский район,

2.|4. Медицинское обслуживание воспитанников в Бюдлtетном
учреждении обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с лицензией
на медицинскую деятельность. отношения между Бюджетным учреждением и
учреждениеN| здравоохранения реryлируются договором, закJIючаемым в
соответствии с законодательством Российской Федерации. Бюджетное
учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для
работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях
охранЫ и укреплениЯ здоровьЯ детей И работников Бюджgгного учреждения.
Работники Бюджетного учреждения в обязательном порядке периодически
проходIт медицинское обследование за счет сРедств Учредителя.

2.15. Медицинский персонал наряду с администрацией Бюджетного
r{реждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей,
проведение лечебно­профилакгических мероприятий, соблюдение санитарно­
гигиенических норм., режима и обеспечения качества питания.

2.16. Щля достижения целей Бюджетное учреждение осуществJUlет в
установJIенном законодаItльством Российской Федерации следующие виды
деятельности, приносящие доход (цlдlц"lе услуrи):

­ обучение по дополнительным образовательным программам (за
пределами государственных образовательных стандартов) при н€rличии
лицензии;

­ дополнительное образование (при нtlличии лицензии), вкJIючiц кружки,
секции, клубы, студии, группы;

_ прведение оздорвительньн мероприятий: создаrтие сеrсдий (при наличии
лицензии), групп по укреплению з,чорвья (гимнастика аэробик4 p"r""*u и т. д.);

­ присмотр и }ход зal детьми, осваивающими обраювательные программы
дошкольноЮ обраюмния, 3al коюрые взимЕlется плата с рдителей (за*онньо<
прдсгавите.пей);

­ добрвольные пожергвокlнкя и целевые взносы физических и (или)
юридическиХ ЛИЦl в тоМ чисJIе рдителеЙ (законньп< прлсгавителей)
воспитанников.

доходы, полr{енные m такой деятельпости, и приобрегенное зiI счет этих
доходов имущество поgryпают
rrрgлцения.

в сil {остоятельное распоряжение Бюджетного
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3.1. общие требования к приему граждаlн в Бюджетное учреждение

реryлируются Федеральным законом (об образовании в Российской

Федерации> и другими фелеральными и краевыми законами. Прошелура приема

регламентируется Правилами приема в дошкольное учреждение, не

противоречаЦими действуЮщему законоДательству и настоящему Уставу.

3.2. В Бюджетное учреждеllие приl{им отся дети в возрасте от 2 месяцев

при наличии соответств}.ющих условий до прекращения образовательньж

отношений.
3.3. В соответствии с локtlльными акгами Бюджетного учреждения, не

противоречащими законодательству Российской Федерачии, родители
представляют документы для зачисления ребенка в дgгский сад. При приеме

ребенка в Бюджетное учреждение, последнее обязаrrО ознtкомить родителей
(законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения

образовательной деятельности, с образовательной программой, реализуемой
Бюджетным учреждением и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса. Взаимоотношения между Бюджетным

учреждением и родителями (законными представителями) реryлируются
настоящим Уставом и договором. .Щоговор включает взаимные права,

обязанности и отвgтственность сторон, возникающие в процессе обучения,

воспитания, р€lзвития, присмотра, ухода и оздоровления детей, устанавливает
длительtlость пребывания ребенка в Учреждении, расчет размера платы,

взимаемой с родителей (законных предстЕвителей) за солержание ребенка в

Бюджетном учреждении, с учетом количества дней посещения, право

родителей на поJrучение компенсационной части платы, взилtаемой за

содержание ребенка и т.д.
З.4. Прием ребенка в Бюджgгное учреждение мя воспитания

оформляется приказом по Бюджетному учреждению.
З.5. .Щети с ограниченными возможностями здоровья, дети­инваJIиды

принимаются и переводятся в группы общеразвивающей, компенсируюцей,
оздоровительной и комбинированной направленности в рttзном сочетании

дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей
(законных представителей) на основании заключения психолого­медико­
педагогической комиссии.

При приеме дsтей с ограниченными возможностями здоровья, детей­

инвалидов в дошкольное обршовательное Бюджетное учреждение любого вида

2.17. Бюджсгное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности,

не предусмотренные настоящим Уgгавом.
2.18. Право Бюджsтного учреждения осуществлять деятельность, на

которую в соответствии с зЕtконодательством Российской Федерации требуется

разрешительныЙ документ (личензия), возникает у Бюджgгного учреждения со

дня его получения или в ука:rаllный в нём срок и прекращается по истечении

срока его действия, если иное нъ установлено законодательством,

3. Комплекrованпе Учреяtденпя
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дошкольного образовательного Бюджетного rlреждения обязано обеспечить

необходимые условия для организации коррекционноЙ работы,
3.6. За воспитанниками сохраЕяется место в Бюджgгном учреждении на

период его отсутствия по причине болезни, санаторно­курортного лечения,

карантина, очередного отпуска родителей и другими периодами,

предусмо.тренными договором между Учреждением и Родителямлt (законнымlt

представителями).
З.7. отчисление воспитанников из Бюджgтного учреждения производится

в соотвgтствИи с зzцвлением родителей (законных представителей), а также по

другим основаниям, установленным действующим законодательством

Российской Федерации,
3.8. ПеревоД воспитанников иЗ одного Бюджgтного )лреждения,

осуществляющегО образовательную деятельность по образовательным

программаМ дошкольногО образования, в другие организации, осуществJIяющие

образователЬную деятельНость пО образователЫlым програмМаI\{ ДОшКОЛьНОГО

образования, производитсЯ пО инициативе родителей (законных

представителей) и в случае прекращения деятельности Бюджетного

учреждения, аннулирования лицензии и приостановления действия лицензии.

3.9. Комп.rrектование групп воспитанttиков Бюджетного учреждения, их

количество и возрастные категории детей производится по состоянию на l
сентября каждого года.

з.l0. Контингент воспит€lнников формируется в соотвgтствии с их

возрастом. Количество возрастных групп определяется в зависимости от

санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной

наполняемости, принятой при расчете норматива бюджsтного финансирования.
з.ll. Бюджетное учреждение имеет право комплекговать группы

воспитанников рtu}личной направленности (общерaввивающие,

комбинированные, оздоровительные, компенсирующие), как по

одновозрастному, так и разновозрастному принципу, группы дошкольного и

раннего возраста дневного пребывания. На основании приказа учредителя,
потребностей в образовательных услугах и возможностей Бюджетного

учреждения мог}"т организовываться группы семейного, кратковременного

прЬбu,пu,r"", группы продлепного дня (|2­14 часового пребывания),

крУГлосУточныегрУппы'грУппыВыхоДногоДня'консУльтационныецентры
(пункты) при наличии условий.

3.12. Бюджетное учреждение имеет право на организацию службы

психолого­педагогического сопровождения ребенка, которая осуществляется

при помощи работы учителя­логопеда" дефектолога и педагога­психолога. С

учетом заключения психолога медико­педагогической комиссии и интересов

родителеЙ (законных прдставителеЙ).
3.13. В группах общеразвивающеЙ направленности, разновозрастных

группах, группаХ ко!!tпенсируЮщеЙ направленности, груп пЕ}х оздоровительной

направленности, группа.х комбинированной направленности наполняемость

групп устанавливается в соответствии с требованиями санитарно­

эпидемиологических правил и нормативов.
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4. Имущество и фпнансовое обеспечение Бюдясетного учреясденшя

4.1. Источниками формирования имущества

Бюджетного учреждения являются :

и финансовых ресурсов

­ бюджgгные и внебюджgгные средства;

­ средства учредителя;
­ имущество, переданно€ Бюджсгному учреждению учредителем

(уполномоченным им органом);
­ части средства родительской (законных представителей) платы за

присмотр и }ход за детьми;
­ добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

­ средствц поJtученные от предоставления дополнительньж

образовательных и иньж услуг, не относящихся к основной деятельности

Бюджетного учреждения;
­ доход, получепный от реrrлизации продукции и услуг, а таюке от других

видов рzврешённой самостоятельной деятельности;
­ иные источники в соответствии с действующим зilконодательством,

4.2. Имущество Бюджетного учрежде}rия закрепляется за ним на праве

оперативного управления в соотв9тствии с Гражданским кодексом Российской

Фелерашии.Собственником имущества Бюджgтного учреждения являgтся

муниципiлльное образование.
4.3. Бюджетное учреждение без согласиJl учредителя не вправе

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым

имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными

Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему rrредителем на

приобретение этого имущоства. оqгальным имуществом, в том числе

недвижимыМ имуществом, Бюджgгное учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно.

4.4. Ия целей настоящего Устава под особо ценным движимым
имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление

БюджетныМ учреждениеМ своей уставНой деятельнОсти булет существенно

затруднено.
4.5. НедвижИмое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением

или приобретенное Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у
Бюджетного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит

обособленному учету в устЕlновленном порядке.

4.6. Бюджетное учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить

имущество, в уставный (склалочный) капитtлJI других юридических лиц или

иным обрtвом передавать это имущество другим юридическим лицам в

качестве их учредителя или участника (за искJIючением объекгов культурного

наследиЯ народоВ Российской Фелерачии, предметов и документов, входlщих в

состав Музейного фонда Российской Федерации, Дрхивного фонда Российской

Фелерачии, национtlJIьного библиотечного фонла).
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4.1 . Бюджетное учреждение обеспечиваgт осуществление

государственной регистраrци права оперативного управления на недвижимое

имущество и сделок с ним в случаях и порядке., предусмотренЕых законом,

4.8. Бюджsтное учреждение является юридическим лицом и от своего

имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные

l!еимущественные права, HecTll обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

Бюджетное учреждеt{ие, созданное на базе имущества, находяшегося в

муниципальной соб"r"""rо",", вправе открыкlть счета в кредитньtх

оi.u"".uц"о и (или) лицевые счета соответственно в территориальньж органах

Федера.пьного казначействц финансовых органЕц субъекгов Российской

Федерации, муниципiлльньтх образований,

Бюджgгное учреждение не отвечает по обязательствам собственника

имущества Бюджетного учреждения.
4.g. Бюджgгное учреждение вправе осуществлять приносяцую доходы

деятельность лишь постольку, поскольку это служит доgтижению целей, ради

которых она создана и соответствует этим целям, при условии, что такая

деятельность yкil:laнa в ее учредительных документах, ,Щоходы, полученные оТ

такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество

поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения,
4.10. Право оперативного управления имуществом прекращаgгся по

оýнованиям и в порядке, предусмотренным Грахданским кодексом Российской

Федерации, Другими законами и иными правовь]ми акгами для прекращения

права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у

Бюджетного учреждения по решениlо учредителя­
4.1l. Бюджgтное учреждение в отношении имущества, н€tходящегося У

него на праве оперативного управления, обеспечиваgг его бухгалтерский учег,

инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расхолов на его содержание,

4.12. Крупная сделка может быть совершена Бюметным учреждением

только с предварительного согласия учредителя­
крупной сделкой признаgtся сделка или несколько взаимосвязанных

сДелок'связанн{UlсраспоряжениемДенежнымисредстВами'отчУждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества

в пользование или В залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает l0 процентов

ба..rансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его

бухгалтерской отчsтности на последнюю отчетную дату.
крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого

настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску

Бюджетного учрежденпя или ее Учредителя, если будег докЕвано, что другtul

сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного

согласия Учредителя Бюдясgгного учреждения.
сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть

совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Бюджетного

уrр&л.""". Наблюдательный совет Бюджgгного учреждения обязан
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рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента
поступления такого предложения председателю наблюдательного совета
Бюджетного гlреждения не предусмотрен более короткий срок.

4.13. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным

учреждеliием своих ycTaBHbIx задач, предоставляется ему на праве постоянIIого
(бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

4.14. Права Бюджgгного учреждения на объекты интеллекryальной
собственности реryлируются законодательством Российской Федерации.

4.15, Контроль за использованием по нчвначению и сохранностью
имущества, закреплённого за Бюджсгным учреждением на праве оперативного

управления' осуществляgг управJlение муниципirльным имуществом
муниципального образования Павловский район и администрация
муниципального образования Павловский район в соответствии с

действ},lощим законодательством.

5,1. Управление Бюджgтным )пiреждением осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерачии с учетом
особенностей, установленньгх Федеральным KlKoHoM.

5.2. Управление Бюджетъым учреждением осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиiшьности.

5.3. К исключительной компетенции учредителя Бюджегtlого учреждения
относится решение следующих вопросов:

­ утверждение Устава и внесение в него изменений;
­ назначение на должность и освобождение от должности руководителя

Бюджетного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с
ним, его поощрение, привлечение к дисциплинарной отвgгственности;

­ формирование и угверждение муниципilJIьного задalния в соответствии с
основными видами деятельноgти Бюджетного учреждения, предусмотренными
настоящим Уставом;

­ закрешIение за Бюджетным гrреждением муниципалыlого имущества,
земельного участка;

­ определение перечюl особо ценного движимого имуцеств4
закреплённого за Бюджетным учреждением собственником или
приобретенного Бюджgгным )пrреждением за счёт средств, выделенных ему
собственником на приобрегение такого имущества;

­ назначение членов Наблюдательного совета Бюджетного учреждения и

досрочное прекращение их полномочий;
­ нЕвначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного

Il окончательного ликвидационных балансов;
­ установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к

основным видам деятельности Бюджсгного учреждения, оказываемые им сверх

5. Порядок управления деятельностью Бюджетного учреждения



l2.

установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных

федеральными законЕIми, в пределitх установленного муниципального задания;
­ осуществление контроля за использованием бюджgгных средств;
­ контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества;
­ определение порядка составления и утверждения отчёта о результатЕrх

деятельцости Бюджетного учреждения и об лtспользовании закреплённого за

ним муницип€цьного имущества;
­ обеспечение финансирования деятельности Бюджетного учреждения;
­ принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности

Бюджетного учреждения, если эта деятельность осуществляется в ущерб
образовательной деятельности, предусмотренной у9тавом;

­ иные полномочия, уgtановленные действующим законодательством.
5.4. Бюджегное учреждение принимает лок€lльные нормативные акты,

содержащие нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее ­

локальные нормативные акгы), в пределttх своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее

уставом.
5.5. Бюджетное учреждение принимает локальные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся,

режим занятий обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекряliцения отношений между Бюджетным учреждением и

родителями (законными представителями) несовершенЕолетних обучающихся.
5.6. При приня]тии лок€lльных нормативных актов, затрагиваюtrlих права

обучаrощихся и работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение
советов родителей, а также в случаях, предусмотренных трудовым
законодательством, представительных органов работников.

5.7. Бюджетное учрех<дение возглавляет руководитель, дtшее именуемый
Завелующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на
должность и освобождаемый от неё админис,грацией муниципаJIьного
образования Павловский район в установленном законодательством порядке.

Права и обязанности Заведующего, а также основания для прекращения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором,
заключаемым с Заведующим администрацией муниципального образования
Павловский район.

5.8. Заведующий действует от имени Бюджсгного учреждения без
доверенности, представляет его интересы на территории Российской
Федерачии и за её пределами. Завед,+ощий действует на принципе
единоначаJlия и несет ответственность за последствия своих действий в
соответствии с законодательством Российской Федерации, зtlконодательством
Краснодарского Kptul, муниципальными правовыми актами муниципального
образоваrtия Павловский райоlt, trастоящим Уставом и заключёнIlым с lIItIll

трудовым договором.
5.9. Права и обязанности заведующего Бюджетного учреждения.
Права заведующего:



lз

­ представпять интересы Бюджgгного учреждения во взаимоотношениях с

физическими и юридическими лицЕlп,tи, с государственными и муниципttльными
органами власти управления;

­ издавать прика:}ы и другие локаJIьные акгы Бюджетного учреждения;
­ представлять сотудников Бюджетного учреждения к награждению и

присвоеItию почетньrх званий при утверждении их представлепий
Педагогическим советом;

­ формировать штатное расписание Бюджетного учреждения и вносить в

него изменения в соответствии с нуждами Бюджетного учреждения;
­ закJIючать трудовые договоры с сотрудниками Бюджетного учреждения,

соглашения с трудовым коллективом по охране труда и технике безопасности,
охране жизни и здоровья воспитанников детского сада, договоры с родителями
(законными представителями) воспитанников по окtванию платных
образовательных услуг в автономном учреждении на основании лицензии;

­ на защиту профессионtцьной чести и достоинствц на социальные
гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерачии,
на ежегодный оплачиваемый отrryск.

Обязанности заведующего :

­ осуществление руководства Бюджgгного учреждения в соответgтвии с
законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Уставом;

­ обеспечение системной воспитательно­образовательной и

административно­хозяйственной деятельности Бюджетного )пiреждения;
­ обеспечение реализации Федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО),
Федеральных государственных требований;

­ формирование контингента детей, обеспечение охраны их жизни и
здоровья во время воспитательно­образовательного процесса, соблюдение прав
и свобод детей и работников Бюджетного учреждения в установленном
законодательством Российской Фелерачии порядке;

­ определение стратегии, цели и задачи р€ввития Бюджетного

учреждения, принятие решений о прогрЕlJlrмном планировании ее работы,
участии Бюджетного учреждения в р(вличных программ€lх и проектах,
обеспечение соблюдения требований' предъявляемых к условиям
воспитательно­образовательного прцесса, образовательным программам,

результатам деятельности и качеству воспитания и образования, непрерывное
повышение качества воспитания и образования;

­ осуществление разработки, утверждения и реализации программ

развития Бюджетного учреждения, образовательной программы, уrебных
планов, Устава и Правил внутреннего 1рудового распорядка;

­ создание условий для внедрения инноваций, обеспечения формирования
и реuшизации инициат!tв сотрудников Бюджетного учреждения, направленных
на улучшение работы и повышение качества воспитания и образования;

­ распоряжение бюджетными средствами в пределах своих полномочий,
обеспечение результативности и эффекгивности их использования.
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Формирование фонла оплаты туда в пределzlх установленньж средств, с

рЕlзделением его на базовую и стимулируюt_щ/ю часть.
5.10. В соотвsтствии с федеральными законами <<Об обороне>, <<О

воинской обязанности и военной службе> и <О мобилизационной подготовке и

мобилизации в Российской Федерации> Завелующий:
­ организует воинский учёт гршrслан, пребывающих в запасе, и грая(дан,

подлежащих призыву на военную службу;
­ представJlяет отчётные документы и другие сведения в органы местного

самоуправления и военные комиссариаты;
5.1 l. Формами самоуправ:Iения Бюджgгного гrреждения являются: Совет

учреждения, Наблюдательный совсг, Попечительский совет, Общее собрание

работников, Педагогический совет, общий и групповые советы родителей.
5.|2. В Бюджетrrом учреждении создается Наблюдательный совет в

составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов.
В состав Наблюдательного совета Бюджgтного учреждения входят

представители уrредителя Бюджетного учреждения, представители органов
местного самоупр€lвления, на которые возложено управлением муниципальным
имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие
заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности.

В состав Наблюдательного совета Бюджетного учреждения моryт
входить представители иньIх государственных органов, органов местного
самоуправления, представители работников Бюджетного учреждения.

Количество представителей органов местного самоуправления в составе
Наблюлательного совета не лолжно превышать одну треть от общего числа
членов Наблюдательного совgта Бюджегного учреждения. Не менее половины
из числа представителей органов местного самоупрамения составляют
представители органа осуществляющего функции и полномочия учредителя
Бюджетного учреждения. Количество представителей работников Бюджетного
учреждения не может превышать одну треть от обцего числа членов
Наблюдательного совета Бюджетного учреждения.

Члены Наблюдательною совета нaвначalются по решению учредителя
Бюджgгного учреждения сроком на пять лет.

Одно и тоже лицо можgг быть членом Наблюдательного совета
неограниченное число рЕlз.

Руководитель Бюджетного учреждения и его заместители не могlт быть
членами Наблюдательного совета Бюджетного учреждения. Руководитель
Бюджетного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с
правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета Бюджетного учреждения не моryт
быть лицц имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности
безвозмездно.

Полномочия члена Наблюдательного совета моryт быть прекращены
досрочно: по его личной просьбе; в случае невозможности исполнения им
своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отс},тствия в
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месте нахождения Бюджетного учреждения в течение четырех месяцев; в

случае привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена

Наблюдательного советц являющегося представителем государственного
органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в

трудовых отношениях, моryт бьпь также прекращены досрочно в случае
прекращения трудовых отношений.

Рабоry Наблюдательного совета организуgт Председатель
Наблюдательного совета. Он созываgг его заседаная, председательствует на
них и организуgт ведение протокола.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа
простым большинством голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
Председателя.

В отсугствие Председателя Наблюдательного совета его функчии
осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за
исключением лредставителя работвиков Бюджетного учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Бюджстного учреждениJl проводIтся
по мере необходимости, но не реже одного раза в кваргЕrл.

Заседание Наблюдательного совета Бюджgгного учреждения созывается
его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя
Бюджетного учреждения, члена Наблюдательного совета Бюджетного

учреждения или руковод!rтеля Бюджетного учреждения.
Заседание Наблюдательного совета Бюджетного учреждения являgтся

правомочным, если все члены Наблюдательного совета Бюджетного

учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании
присутствует более половины членов Наблюдательного совета Бюджетного
учреждения. Перелача членом Наблюдательного совета Бюджетного

учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
Пр" определении наJIичия кворума и результатов голосования

учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его
заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

Каждый член Наблюдательного совgта Бюджетного учреждения имеет
при голосовании один голос. В сJIучае равенства голосов решающим является
голос председателя Наблюдательного совета Бюджетного учреждения.

Первое заседание Наблюдательного совета Бюджgгного учреждения
после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного
совета Бюджетного учреждения созывается по требованию учредителя
Бюджетного учреждения. .Що избрания председателя Наблюдательного совета
Бюджетного учреждения на таком заседании председательствует старший по
возрасту члеlI Наблtодательного совета Бюджсгttого учреждения, за
исключением представителя работников Бюджетного учреrцения.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не моryт
быть переданы на рассмотрение других органов Бюджетного учреждения.
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5.13. Совет Бюджgтного учреждения. Совет соgгоrг из избираемых
членов, представляющих родителей (законных представителей), работников
Бюджетного учреждения. В состав Совета также входят: заведующий (по

должности) и председатель профсоюзного комитета Бюджgгного учреждения.
Общая численность Совета определяется Положением о Совgте Бюджетного

учреrцеtlия. Количественный состав Совета 
­ 

девять человек. Количество
членов Совсга из числа родителей (законньтх представителей) составляет не

более одной трети общего числа членов Совета. Количество членов CoBgTa из
числа работников учреждения составляет не более одной трети от общего числа
членов Совgта. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)
воспитанников избираются на общем родительском собрании.

Члены Совета из числа работников Бюджgгного учреждения избираются
на общем собрании работников.

При организации выборов членов Совgга применяются следующие
правила:

­ решение общего родительского собрания об избрании членов Совета
принимается большинством голосов родителей (законньrх представителей),
присутствующих на собрании, и оформляется протоколом;

­ собрание признается правомочным, если в его работе принимают

участие не менее двух трстей от общего числа родителей (законных
представителей);

­ члены Совета избираются из числа родителей (законных
представителей), присутствующих на собрании;

­ предложения по кандидаryрам членов Совета NroryT

быть внесены родителями (законными представителями), заведующим

учреждением.
Выборы членов Совета из числа работников Бюджетного учреждения

осуществляется в порядке, установленном в Положении о Совете Бюджетного

учреждения.
Совет избирается срком на два года.
Первое заседание Совета созывается руководителем Бюджетного

учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом
заседании Совgга в частности, избираются председатель и секретарь Совета,
при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета.
Председатель Совета не может избираться из числа работников
образовательного Бюджетного учреждения (включая руководителя).

Планирвание работы Совета осуществляется в порядке, определенной

регламентом Совgга. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на
втором его заседании.

Совет имсет право создакlтъ постоянные и временные комиссии для
подготовки материалов к заседаниям Совета, определять струкry,ру и
количество .t.,IeHoB в комиссияь угверждать задачи, функции, персональный
состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов,
не входящих в Совет. Руководитель (предселатель) любой комиссии является
членом Совета.
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Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее

половины от числа членов Совgтц определенного уставом образовательного

учреждеЕшя. Заседание CoBsTa ведет председатель, а в его отсутствие ­
заместитель председателя.

5.14. Совет Бюджетною учреждения:
­ рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно­

обршовательной работы;
­ привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и

развития материально­технической базы Бюджетного учреждения;
­ контролирует рационirльное использование бюджgгных средств и

ассигнований, полученных из других источников финансирования;
­ совместно с администрацией Бюджетного учреждения создаёг условия

для педагогического просвещения родителей (законных прелставителей);
­ разрабатывает проект договора об образовании по образовательным

программам дошкольною бразования обучruошдlоiся.

5.15. Решения Совста принимаются большинством голосов члснов
Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосование, и

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем

Совета. Члены совета Бюджетного учреждения избираются сроком на три года.
Решения Совgга Бюджстного учреждения, принятые в пределах его

полномочий в соотв9тствии с действующим законодательством, подлежат
выполнению всеми членами трудового коллекгива.

5.16. Попечительский совет является формой самоуправления
Бюджетного учреждения, созданной для содействия внебюджетному

финансированию Бюджgгного уrреждения и окtцания ему организационной,
консультативной и иной помощи.

5.|'7. В состав Попечительского сов9та моryт входить участники
образовательного прцесса и иные лица, з:rинтересованные в

совершенствовании деятельности и р(ввитии Бюджетного учреждения.
Персональный состав Попечительского совsта утверждается приказом
Заведующего. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей
(законньrх представителей) воспитанниках Бюджgгного учреждения.
Прёлселатель и секретарь избирается из числа его членов большинством
голосов от общего числа членов Попечительского совета на тот же срок, что и
попечительский совgт.

Родители (законные представители) воспитанников избираются в

Попечительский совgт Бюджетного учреждения открытым голосованием на
общем родительском собрании простым большинством голосов.

Представители общественных, благотворительньтх организаций,
прелприятий рiвличньrх форм собственности, частные лица входят в состав
Попечительского совета Бюджgгного учреждения на добровольных
общественttьD( llачаJIах.

Лицц вошедшие в состав Попечительского совета, моryт остаться (или
быть переизбранными) на новый срок не оlраниченное число раз.
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Полномочия любого члена Попечительского совета (в том числе и

председателя) моryт быть пркряlrtены досрочно по его желанию.
Попечительский совет Бюджgгного учреждения избирается сроком на три

года.
5.18. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных

средств:
­ для рtввития материально­технической базы Бюджетного учреждения,

благоустройства его помещений и территории;
­ дlя уJryчшения условий трула педагогических и иньIх работников

Бюджgтного учреждения;
­ дш организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для

обучающихся и работников Бюджgгного учреждения.
5.19. Попечительский сов9т вправе рассматриклть другие вопросы,

отнесённые к его компетенции Положением о Попечительском совете.
5.20. Заседания Попе.Iительского сов9та проводятся по мере

необходимости, но не реже двух рzlз в год. Решение считается принятым, если
за него проголосов{чIо не менее дв}лх третей от списочного состава
попечительского совета.

5.21. Заседания и решения Попечительского совета оформляются
протоколом, который подписывается его председателем.

5.22. Решения Попечительского советц принятые в пределах его
компетенции, доводятся до сведения всех зЕмнтересованных лиц.
Попечительский совет Бюджgгного учреждения избирасгся сроком на три года.

5.23. Общее собрание работников Бюджегного учреждения является
постоянно действующим органом управления.

5.24. В состав общего собрания работников входят все работники, для
которых Бюджетного учреждение является постоянным местом работы.

5.25. Общее собрание работников Бюджgгного учреждения собирается не

реже одного раза в год.
5.26. Собрание считаgгся правомочным, если на нём присутствует не

менее двух третей от списочного состава работников Бюджетного учреждения.
5.27. Решение общего собрания принимается открытым голосованием,

простым большинством голосов. Дя ведения общего собрания открытым
голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.28. Все работники Бюджетного учреждения, задействованные в
образовательном процессе, с момента приёма на рабоry и до расторжения
трудового договора входят в состав Общего собрания работников Бюджетного
учреждения.

5,29. К искJIючительной компsтенции Общего собрания работников
Бюджетного учреждения относятся:

­ утверждает программу развития Бюджсгного учреждения;
­ принятие решения о закJlючении коллективного договора и его

утверждение;
­ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного

учреждения;
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­ внесение и рассмотрение предложений о необходимости }тверждения
устава Бюджетlого учреждения, а также изменений к нему;

­ обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению

работников Бюджgгного учреждения;
­ обсуждение предложений по улучшению деятельности Бюджетного

учреждения.
5,30. Педагогический совет разрабатывасг стратегию организации

у..rебно­воспитательного процесса и основные направления рtlзвития
Бюджетного учреждения.

5.3l. Все работники Бюджетного учреждения, задействованные в

образовательном процессе (админиирация, педагоги), с момента приёма на

рабоry и до расторж€ния трудового договора входят в состав педагогического
совета.

5.32. Педагогический совег действует в целях управления организацией
образовательного процесса, рiхtвития содержания образования, реЕUlизации
образовательных программ, повышения качества воспитания и рЕввития
обучающихся, совершенствования мgтодической работы Бюджетного

учреждения, а также содействия повышению квалификации педагогических

работников. Педагогический совет является постоянно действующим органом и

собирается не реже чегырёх раз в год.
5.33, В необходимых случtцх на заседание Педагогического совgта

приглашаются представители общественных организаций, уrреждений,
взаимодействующих с Бюджgгным учреждением по вопросам образования,

родители (законные представители), представители юридических лиц,
оказывающие автономному учреждению финансовую помощь. Лица,
приглашённые на заседание Педагогического совета, пользуются правом
совещательного голоса.

5.34. Педагогический совет избираgт из своего состава секретаря сроком
на один учебныЙ год. Секретарь Педагогического совета работаgт на
общественньж начшIах.

5.35. Решения Педаюгического совета принимalются большинством
голосов при наличии на заседании не менее половины его состава. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического
совета. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами.
Протоколы ведутся секретарём Педагогического совета, Решения
Педагогического совета реirлизуются приказами Заведующего Бюджетным

учреждением.
5.36. К компетенции Педагогического совета относятся:
­ определение стратегии образовательной деятельноqги;
­ обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и

технологий, реализуемых в образовательном процессе;
­ рассмOтрение и приttятие бразомгелыIьD( прграмм дошкольпого

браювания и дополнительных общеразвивающих программ;
­ рассмотреЕие и согласование планов учебно­воспитательной и

методической работы;
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­ рассмотрение вопросов повышения квЕIлификации педагогических

работников, р:ввития их творческой инициативы, распрострilнения передового
педагогического опыта;

­ оказание поддержки инновационных проекгов и программ;
­ планирв€rние и €lнulлиз состOяt{ия учебно­меюдическою обеспечениrl,

результатов освоения образовательньrх программ;
­ заслушивание отчётов педаюгических работников, руководителей и

иных работников Бюджgгного учреждения по обеспечению качества
образовательного процесса;

­ заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в
области HoBbtx педагогических и информашионньD( технологий, авторских
программ, учебно­мчгодических пособий;

­ утверждает Положение о платньIх дополнительньтх образовательньж и
иных услугах в Бюджетном учрех(дении;

­ представление педагогических работников к поощрению.
5.З'7 . Порядок высryпления коJlлегиzlльных органов управления

образовательной организации от имени Бюджстного учреждения.
Коллегиальные органы управления образовательной организацией вправе

самостоятельно выйупатъ от имени Бюджегного учреждения, действовать в

интересах Бюджgгного учреждения, добросовестно и pitзyмHo, осуществлять
взаимоотношения с органами власти, орftlнизациями и общественными
объединениями искJIючительно в пределах полномочий, определённых
настоящим Уставом Бюджgгною учреждения, без права заключениrI

договоров(соглашений), влекущих материaшьные обязательства Бюджетного

r{реждения.
Ответственность членов коллегиalJIьных органов управления

образовательной организации устанавливается статьёй 53.1 Гражданского
кодекса Российской Федерации.

Коллегиа.,,тьные органы управления образовательной организацией вправе
выступать Ьт имени Бюджетного учреждения на основttнии доверенности,
выданной председателю либо иному представителю, указанных органов
заведующим Бюджетного учреждения в объёме прав, предусмотренных
довереIlностью.

б. Компетенция, права, обязанпости и oTBeTcTBeHIrocTb
Бюдясетного учреждения

6.1. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет
образовательную, научную, адмиItистративную, финансово­экономическую
деятельность, разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, в
соответствии с Федеральными зttконами, иными нормативными правовыми
aKTaMIt Российской Федершlии и Уставом.

б.2. В Бюджетном учреждении должнь! быть созданы условия для
ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законны,х
представителей) обучающихся с его уставом.
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6.З. Родители (законные представители) обучающихся имеют
преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими
лицами. они обязаны зЕrложить осцовы физического, нравственного и
интеллектуzlльного развития личности ребёнка. Бюджетное учреждение
оказывает помощь родителям (законным представителям) обучающихся в

воспитании их детей, охране и укреплении их физического и психического
здоровья, развитии индивидуaцьных способностей и необходимой коррекции
нарушений их р€ввития.

Родители (законные представители) обучающихся имеют право
знакомиться с Уставом, осуществляющей образовательную деятельность, со
сведениями о дате предост€lвления и регистрационном номере лицензии на
осуществление образовательной деятельности, с учебно­программной
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и

осуществление образовательной деятельности.
6.4. Бюджетное учреждение свободна в определении содержания

образования, выборе учебно­методического обеспечения, образовательных
технологий по реЕrлизуемым ею обрiвовательным программам.

Бюджетное учреждение принимаgт локiшьные нормативные акты,
содержащие нормы, реryлир},ющие образовательные отношения, в порядке,

установленном настоящим Уставом.
6.5. Порялок принятия локttJtьньIх нормативных актов:
6.5.1. Локальньiе нормативные акты принимalются Заведующим, Общим

собранием работников Бюджетного )л{реждения, Педагогическим советом
Бюджsтного учреждения и советом Бюджетного учреждения в соответствии со
своей компетенцией;

б.5.2. Локальные нормативные tlкты Педагогического совета Бюджетного

учреждения издаются в виде решений, которыми моryт утверждаться
положения, правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные
документы;

6.5.3. Локшlьные нормативные акгы заведующего Бюджетного

учреждения издаются в форме прикiвов, которыми моryт утверждаться
положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы;

6.5.4. Локальные нормативtlые акты Бlоджетного учреждения издаются в

форме приказов, которыми моryт утверждаться положения, правила" порядки,
инструкции, регламенты, иные документы.

б.б. Педагогический совет Бюджетного учреждения, Совет Бюджgгного

учреждения, Заведующий в случае принятия локального нормативного акта,
затрагивaIющего права обуrающихся Бюджgтного учреждения, перед
принятием решония о принятии данного акта направляют проект локаJIьного
нормативного акта в соответсгвующий совет родителей (законных
представителей) обучающихся. В порядке и в случiцх, предусмотенных
трудовым законодательством Российской Федерации, проекг локЕL,Iьного
нормативного акта направляется представительному органу работников
Бюджgтного учреждения.
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б.7. CoBsT родителей, представительный орган работников Бюджетного

учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта
локаJlьного нормативного акта направJrяgт Заведующему мотивированное
мнение по проекry в письменной форме. Мотивированное мнение должно

r{итывать в том числе замечания и предложения, выскiванные участниками
образовательных от|iошений в рамках общественного обсужден}lя проекта
локального нормативного акта. В случае если совет родителей (законных
представителей) обучающихся выразил согласие с проекгом локurьного
нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в

указанный срок в соответствующий совет Бюджетного учреждения,
Заведующий принимает локальный нормативный акт.

6.8. В сrryчае если мотивированное мнение совета родителей (законных
представителей) обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной
организации не содержит согласия с проектом локtlльного нормативного акта
либо содержит предложения по его изменению, Заведующий вправе полностью
или частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект
локЕIльного нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять
локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

б.9. Локальные нормативные акты принимаются орmнами управления
Бюджетного уrреждения и утверждаются Заведующим (приказом заведующего,
либо проставлением грифа <Утверждаю)), <Утверждено>, <<Согласовано)) в

течение трёх рабочих дней с даты посryпления. В прикiве об утверждении
локального нормативного акта отражается дата введения лок€lльного
нормативного акта в действие; укaвание об ознiкомлении работников
Бюджетного r{реждения с локальным нормативным акгом и сроки для этого;

фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение положений
локЕцьного нормативного акга, другие условия.

6.10. flатой принятия локального нормативного акга считается дата его
принятия соответствующим органом управления, проставленншl утвердившим
его должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено
самим локальным нормативным актом.

б.1l. О принятых актах должнь] быть обязательно извещены участники
образовательного процесса, которых касаются принятые норNrы (правила),
путём опубликования (в том числе с ршмещением на официальном сайте
Бюджетного учреждения в информачионно­коммуникационной сети Интернет)
в 5­дневный срок с момента принятия данного акта.

6.12. Лока.,rьные нормативные акты моryт быть изменены и дополнены
только с соблюдением прцедуры принятия локальных нормативньж актов.

6.1З, Огмена локальfiого акта в связи с утратой силы производится
прикЕвом по Бюджетному учреждению.

6.14. Нормы локальньD( нормативньIх актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Бюджgгного учреждения по сравненtlю с

установленным законодательством Российской Федерации об образовании,
трудовым законодательством Российской Федерации положением либо
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принJIтые с нарушением установленного порядка, не применяются и подlежат
отмене Бюджsтным учреждением.

б.15. К компетеЕции Бюджgгного учреждения относятся:
6.15.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка

обr{шощихся, правил в}гутреннего трудового распорядка, иных локальных
нормативIIых акгов;

6.|5.2. Материачьно­техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федера,rьны м и государственным и образовательн ым и стандартам и ;

6. 1 5.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

6.15.4. Установление штатного расписания, определять и устанавливать
формы и системы оплаты,труда;

6.15.5. Прием на рабоry работников, закJlючение с ними и расторжение
трудовьгх договоров, распределение должностньrх обязанностей, создание

условий и организация дополнительного профессионального образования

работников;
б. l 5. 6. Разработка и утвержден ие образовательн ьж программ Бюджетного

учреждения;
6.15.7. Разработка и утверждение программы воспитtlния;
6.15.8. Разработка и утверждение Irо согласованию с Учредителем

прогрЕlмIlrы рtввития Бюджетного учреждения;
6.15.9. Прием обучающихся в Бюджgтного учрехtдение;
6.15.10. Индивидуальный учег результатов освоения обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архив€lх информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронньж носителях;

6,15,1l. Использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательньrх технологий, элекгронного обучения;

6.| 5.12, Проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

6.15.13. Создание необходимых условий для охраны и укрепления
здоровья, организации питания обучающихся и работников Бюджетного
учреждения;

6.15.14. Создание условий для заtlятия обучающихся физической
культурой и спортом;

6.15.15. Содействие деятельности общественных объединений
обучающихся, родителей (законных представителей), осуществляемой в
Бюджетном учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Фелерачии;

б,15.16. Организация мsтодической работы, в том числе организаllия и
проведение методических конференций и семинаров;

6.15.17. Обеспечение создания и ведения официального сайта
Бюджgгного учреждения в сеги <Интернсг>;
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б.15.18. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

б.16. Для выполнения уставItых целей Бюджgтн€ш организация имеет
право в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Фелерации:

6.16.1. Создавать филиаrы, представительства по согласованию с

Учредителем.
6. 1 б.2. Утверждать положения о филиалах, представительствах, нЕвначать

их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.
6.1б.3. Заключать все виды договоров с юридическими и физическими

лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерачии, а также

целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения. В случае
необходимости поJIучения согласия Учредителя на закпючение договора, такой

договор заключается после полrrения указанного согласия.
6. l 7. Бюджетное учреждение обязано:
6.1 7.1 . Обеспечивать выполнение муниципЕIльного задания;
6.|7.2. Представлять бухгалтерскую и статистическую отчётность в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в

муницип&lьное казённое учреждение <ЩентрализованнЕц бухга.,rтерия

управления образованием администрации ПавлQвский район>;
6.|'7 .З. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату

работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию
заработной платы в соответствии с дейgтвующим законодательством
Российской Федерации;

6.17,4. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и

нести ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за ущерб, причинённый rх здоровью и трудоспособности;

6.17.5. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной
защиты своих работников;

6.17.б. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,
сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

б.17.7. Привлекать грФкдан д,Iя выполне}Iия отделыrьж работ на основе
трудовьrх и гражданско_правовьIх договоров;

6.17.8. Обеспечивать учёт и сохранноqть документов по личному составу,
а также своевременную передачу их на государственное хранение в

установленном порядке;
6.1'7.9. Обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за

Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, использовать его
эффективно и строго по н!вначению.

б. 17.1 0. Бюджgтное учреждение обязано осуществлять свою деятельность
в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации об образовании, в

том числе:
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6.17.10.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме программы
воспитания и образовательных программ, соответствие качества подготовки

обучающихся установленным требованиям.
6.|'7.|0.2, Обеспечивать соответствие применяемых форr, средств,

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
скJIоI{ностям, способностям, интересаýt и потребностяпл обучаоцихся;

6.17.10.3. Создавать безопасные условия обучения, воспитания,
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся;
6.17.10.4. Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей

(законных представителей) несовершеЕнолетних обучающихся, работников
Бюджетного учреждения.

6.18. В Бюджетном учреждении наряду с должностями педагогических

работников предусматриваются должности инженерliо­технических,
административно­хозяйственных, учебно­вспомогательньж и иных работников
(далее ­ работники).

6.19. Права, обязанности и ответственность работников Бюджетного

учреждения, занимающих инженерно_технические, административно­
хозяйственные, производственные, учебно­вспомогательные, медицинские

должности, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции,
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и инь]ми локальными
нормативными актами Организачии, должностными инструкциями и

трудовыI!{и договорами.
6.20,1. Работники имеют право на:

б.20.2. Заключение, изменение и расторжение ­грудового договора в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными нормативными акгами Российской Федерации;

6.20.3. Предоставление им работы, обусловленной соответотвующими
трудовыми договорами;

6.20.4. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмOтренным Коллективным
договором;

6.20.5. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
6.20.6. Отдых, обеспечиваемый установлением нормulьной

продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных
выходньж дней, нерабочих праздничньIх дней, оплачиваемых ежегодньIх
отпусков;

6.20.'7. Полную достоверную информачию об условиях труда и
требованиях охраны труда на рабочем месте;
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6.20.8. Профессиональную подпотовку, переподготовку и повышение
своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными зttконами;

6.20.9. Объединение, включая право на создание профессиональных
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и
закоIIIIых интересов;

б.20.10. Участие в управлении Бюджетного учреждения,
предусмотренном настоящим Уставом, Труловым кодексом Российской
Фелерачии, иными фелершьными законами;

6.20.1 l . Ведение коллективных переговорв и заключение коллекгивного
договора через своих представителей, а также на информаuию о выполнении
коллективного договора;

6.20.12. Обращение в любой орган управления Бюджетного учреждения и
вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при
Irарушении их прав, непредостаыIении предусмотренных законодательством
Российской Федерации льгот;

6.20,1З. Защиry профессиональной чести и достоинства;
6.20.14. Иные прав4 предусмотренные законодательством Российской

Фелераuии, Краснодарского крiц.
6.21. Работники обязаны:
6.21.1. Соответствовать квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональнь!м стандартам;
6,21.2. Соблюдать законодательство Российской ФелераItии, требования

настоящего Устава., Правила внутреннего трудового распорядка, условия
трудового договора, коллективного договора, должностные инструкции и

другие нормативные правовые акты Бюджетного учреждения;
б.21.3. Соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и

антитеррористической защищённости, правила и нормы охрitны жизни и
здоровья обучающихся;

б.21.4. Бережко относиться к имуществу Бюджсгного учреждения, к
имуществу её работников, обучающихся;

6.2|.5. Немед,пенно извещать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя о любой ситуации, уrрожающей жизни и (или)
здоровью лtодей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Бюджсгном
учреждении;

6.2|.6. Проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обслолования) и профилакгические прививки;
защищать обуrающихся от любых форм физического и психического насилия;

6.21.7. Уважать законные права", честь и достоинство об1.,rающихся, их
родителей (законньгх представителей).

6.22. Работники несут ответственность з€r:

6.22. l Неисполнение или ненадлежаIIIее исполнение своих должностных
обязанностей, предусмотренных соответствующими должностными
инструкциями, в пределах, определённьгх действующим законодательством
Российской Федераuии;
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6.22.2. Правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей
деятельности в пределЕ}х, определённых действующим административным,
гражданским, уголовным законодательством Российской Федерачии;

б.22.3. Причинение материального ущерба в связи с исполнением
(неисполнением) своих должностньж обязанностей в пределах, определённых
трудовым tr гражданским законодательством Российскол'i Федерации.

7. Права и обязанности родите.пей (законные представители)
несовершеннолетних воспитанников Учреждения

'7.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное прilво на обучение и воспитание детей
перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического,
нравственного и интеJUIекгушrьнопо развития личности ребенка.

7.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправлония,
Бюджетное учреждение окilзывalют помощь родителям (законным
представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей,
охране и укреплении их физического и психического здоровья, рi}звитии
индивидуrшьных способностей и необходимой коррекции нарушений их

развития.'l­З. Родители (законные представители) несовершеннолgтних
обучающихся имеют право:

7.З.|. Знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с учебно­программной документациеri и

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образо вательной деятельности ;

7.3.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями;

7.3.3. Защищать права и законные интересы обучающихся, поJIучать
информацию о всех видЕlх планируемых обследований (психологических,
психолого­педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких
обследований или участие в тЕlких обследованиях, откЕваться от их проведения
или участия в ниь получать информачию о результатах проведенных
обследований обучающихся;

7.З.4. Прпнимать участие в уаравлении Бюджетного учреждения, в

форме, определяемой уставом;
7.з.5. Присутствовать при обследовании детей психолого­медико­

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, полученньтх по результатам обследования, высказывать свое
мнение относительно предлагаемьж условий для организации обучения и

воспитания детей;
7.3.6. На получение платных дополнительных услуг (при на.lичии

личензии), на основании договора заключенного между Бюджетным
учреждением и родителем (законным представителем) воспитанника по
дополнительным образовательным программам по следующим направлениям:
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­ социально ­ коммуникативное рtввитие;
­ художественно ­ эстетическое рztзвитие;
­ познавательное развитие;
­ речевое рzввитие;
­ физическое рЕввитие.
7.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучаюцихся обязаны:
7.4.|. Соблюдать правила внутреннего распорядка Бюджgгного

учреждения, требования локtlльньгх нормативных актов, которые

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации
образовательных отношений межlцl Бюджgтным учреждением и родителями
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления
и прекращения этих отношений;

7.4.2. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников
Бюджgгного учреждения;

7.4.3, Соблюдать условия договора, заключенного между Бюджетным

учреждением и родителями (законными представителями);
'7.4.4. Вносить своевременно плату за содержание ребенка в

установленном порядке;
7.4.5. Выполнять Устав.
7.5. Иные права и обязанности родителей (законньrх представителей)

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом об
образовании, иными фелеральными законами, договором об образовании.

'7.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

установленных Федеральным законом об образовании и иными федера.,,чьными
законами, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся нес)л ответственность, предусмотенную законодательством
Российской Федерации.

'7.'7. !ря обеспечения государственно­общественного характера

управления Бюджетным учреждением создаются групповые советы родителей
и обций родительский комитет. Они содействуют объединению усилий семьи
и Бюджетного учр€ждения в деле воспитания детей. Совgты родителей
избираются родительскими собраниями сроком на один учебный год. Советы

ролителей действуют на основании положений, угверждённых Советом
Бюджетного учреждения.

8. Информачионная открытость Бюджетного учреждения

8.1. Бюджетное учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством рдtмещения их в
информациоrltlо­телеком}луllикационIlых сетях, в том числе lta официальном
сайте Бюджетного учреждения в сети <Интернег>.

8.2. Бюджетное учреждение обеспечивает открьпость и досryпность:
8.2.1. Информации:
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­ дате создания, об учредителе, о своем месте нЕtхождения и своих

филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контаIсгных телефонах и об
адрес€tх электронной почты;

­ о струкгуре и об органах управления;
­ о реirлизуемых обр€rзовательньrх программ:lх с указанием учебньrх

предметов, курсов, дисциплин (модулей), пракгики, предусмотреltных
соответствующей образовательной программой;

­ о численности обучающихся по реiшизуемым образовательным
программам за счёт бюджетньrх ассигнований фелерального бюджета,
бюджетов субъекгов Российской Фелерачии, местных бюджgгов и по

договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридических
л иц;

­ о языках образования;
­ о федершьных государственных образовательных стандартах, об

образовательньD( стандартах (при их наличии);
­ о заведующем Бюджgгного учреждения, его заместителл(,

руководителях филиалов Бюджетного учреждения (при их наличии);
­ о персонilJIьном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы;
­ о материально­техническом обеспечении образовательной деятельности

(в том числе о наличии оборулованных учебных кабинgгов, объектов для
проведения практических занятий, библиотек, объекгов спорта, средств
обучения и воспитания, об условил( питания и охраны здоровья обучающихся,
о досryпе к информачионным системам и телекоммуникационным сегялr, об
элекIронных образовательньrх pecypc€lx, к которым обеспечиваgтся доступ);

­ о направлениях и результатах научной (нау^rно­исследовательской)

деятельности и научно­исследовательской базе для её осуществления;
­ о посryплении финансовых и материЕlльных средств и об их

расходовании по итогам финансового года;
8.2.2. Копий:
­ Устава;
­ лицензии на осуществление образовательной деятельности (с

приложениями);
­ плана финансово­хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения,

утверждённого в установленном законодательством Российской Фелерашии
порядке, или бюджетной сметы Бюджgгного рреждения;

­ локаJIьных нормативных актов по основным вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих
правила приёма обучающихся, режим занятий, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между
Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями)
обучающихся, правил внутреlIнего распорядка для обучаrощихся, правил
внутреннего 1рудового распорядкц коллективного договора;

8.2.3. Отчега о результатах самообследования;
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8.2.4. Щокумента о порядке оказания платных образовательньгх услуг, в

том числе образча договора об оказании платных образовательных ус,туг,
документа об утвержлении стоимости обучения по каждой образовательной
программе;

8.2.5. Прелписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчёгов об исполнении таких предписаний;

8.2.б. Иной информачии, которtц размещается, опубликовывается по

решению Бюджgгного учреждения и (или) рrrзмещение, опубликование которой
являются обязательными в соответствии с законодательqгвом РФ.

8.3. Информация и документы, укalзанные выше, если они в соответствии
с законодательством Росспйской Фелераuии не отнесены к сведениям,
составляющим государствеtIную и ин}rю охраняемую законом тайну, подлежат

размещению на официальном сайте образовательной организации в сети
<Интернет> и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания,
получения или внесения в них соответствующих изменений. Порялок

рaвмещения на официальном сайте образовательной орrанизации в сети
<<Интернет> и обновления информачии о Бюджgтном учреждении, в том числе
её содержание и форма её предоставления, устанавливается в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения

9.1. Реорганизация Бюджетного учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей

Бюджgтного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

9.3. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за
искJIючением случаев роргzlнизации в форме присоединениJI, с момента
государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При

реорганизации Бюджетного учреждения в форме присоединения к нему
другого юридического лица Бюджетrого }пrреждение считается

реорганизованным с момента внесения в Единый государствеЕныr"л реестр
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого
юридического лица.

9.4. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии.
9,5. Ликвидация Бюдхетного учреждения влеч9г его прекращение без

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, С
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по

управлению делами Бюджsтного учреждения. Ликвидационн€ц комиссия от
имени ликвидируемого Бюджетного учреждения выступает в суде.
Ликвидационн€и комиссия cocTaBJUIeT ликвидационные балансы и представляет
их администации муниципiшьного образования Павловский район для
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утверждения и осуществляет иные дейqгвия по ликвидации Бюджетного

учрежден ия в соответствии с законодательством.
9.б. Ликвидация Бюджgгного учреждения считается завершённой, а

Бюджsтное учреждение прекратившим существование после внесения записи
об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации Бюджепrого учрея(деIIия
увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9,8. При ликвидации образовательной организации ее имущество после

удовлетворения требовани й кредиторов направляется на цели рiввития
образования в соотвgтствии с Уставом.

l 0. ЗаключптеJlьные полоrсения

l0.1. Внесение изменений, дополнений в Устав, утвержде}rие Устава в

новоЙ редакции осуществляются в установленном порядке (согласовываются
Учредителем и утверждilются постановлением администрации муниципального
образования Павловский район).

l0.2. Изменения, новarя редакцпя Устава вступают в силу после

регистрации их в установленном законодательством Российской Фелераuии
порядке.

l 0.3. Бюджетное учреждение обеспечивает передачу на государственное
хранение документов, имеющих научно­историческое значение, хранит и

использует в установленном порядке документы по личному составу.
l0.4. При ликвидации Бюджgгного учреждения документы постоянного

хранения, имеющие научно­историческое значение, передаются на
государственвое хранение в соответствующие архивы. ,Щокументы по личному
составу (приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счsта и т.п.)
передаются на хранение в архивный отдел управления делами администрации
муницип€шьного образования Павловский район.

l0.5. Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт сил
и средств Бюджегного )п{реждения в соответствии с требованиями архивньrх
органов.

11. Архивное дело

l1.1, Бюджетное учреждение обеспечивает передачу на муниципальное
хранение документов, имеющих научно­историческое значение' хранит и

использует в установленном порядке документы по личному составу.
l1.2. При реорганизации Бюджgгного учреждения все документы

(управленческие, финансово­хозяйственные, по личному составу и др.)
передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

l1.З. При ликвидации Бюджgгного учреждения документы постоянного
хранения, имеющие науIIно­историческое значение, передаются на

муниципшIьное хранение в соответствующие архивы. .Щокументы по личному
составу (приказы, личные дела' карточки учета, лицевые счета и т.п.)
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передаются на хранение в архивный отдел администации муниципального
образования Павловский район.

l1.4. Перелача и упорядочение документов осуществJrяется силами и за
счет средств Бюджсгного учреждения в соответствии с трбованиями архивных
органов.

Завелующий муни ципtlльного бюджgгного
дошкольного образовательного учреждения
детский сад Ns 3 станицы Павловской о.В.Панасюк


